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Nell’ambito delle risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del fondo sulla base di scelte organizzative, 
gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni a personale a tempo determinato, ove 
nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa, possono essere inserite le risorse finalizzate all’erogazione di 
incentivi per specifici obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo da parte della Polizia Locale, finanziati con i 
proventi delle violazioni del codice della strada (art. 98, comma 1, lett.c), CCNL 16.11.2022). 

L’art. 6, comma 5, del D. L. n. 23 del 24/02/2026 prevede che gli incentivi monetari collegati a obiettivi di 
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale erogati a valere sulla quota 
percentuale delle sanzioni amministrative per violazione al C.d.S. di cui all’art. 208, commi 4, lett. c), e 5-bis del D. 
Lgs. n. 285/1992, possono essere destinati, nel medesimo esercizio finanziario, alla remunerazione di prestazioni 
di lavoro straordinario del personale della polizia locale, anche in deroga alle limitazioni stabilite dai contratti collettivi 
e all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017.  

Nel Dossier n. 651 del 3/03/2026 del Servizio studi del Senato della Repubblica si legge testualmente: 
“Come riportato nella relazione illustrativa, la disposizione in commento “ha la finalità di chiarire la neutralità degli 
incentivi monetari previsti dall’articolo 208, commi 4, lettera c), e 5-bis, del C.d.S. per la realizzazione di obiettivi 
legati al potenziamento dei servizi di controllo in materia di sicurezza urbana e stradale, ai fini del vincolo di cui 
all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, al pari di tutti gli emolumenti economici accessori esclusi 
dai vincoli di finanza pubblica (si pensi ai compensi agli avvocati dipendenti da Pubbliche Amministrazioni, agli 
incentivi per funzioni tecniche). Tali emolumenti sarebbero caratterizzati da presupposti comuni a tutti gli emolumenti 
economici accessori succitati”.” Da quel che si evince da tale affermazione, quindi, tutti gli incentivi monetari previsti 
dall’articolo 208, commi 4, lettera c), e 5-bis, del C.d.S. per la realizzazione di obiettivi legati al potenziamento dei 
servizi di controllo in materia di sicurezza urbana e stradale (art. 98, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022: obiettivi 
performance e lavoro straordinario) sono da considerarsi “neutri” ai fini del vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D. 
Lgs. n. 75/2017. 

Resta fermo che gli Enti possono stanziare le risorse in argomento nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle 
vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale (v. art. 79, comma 4, del CCNL 16.11.2022). 


